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Kariyer Yonetimi icin Degerlendirme

TalentGateway'in Kariyer Yolu ¢o6ziimu ¢alisanlari kariyer gelisimiyle gliclendirmeyi amaglar. Calisanlar,
yoOneticilerin ve organizasyonlarinin destegiyle sirket igindeki dikey, yatay ya da fonksiyonlar arasi gelisme
imkanlarini aragtirma firsati bulurlar. Yeteneklerin degerlendirilmesi alaninda 15 yilin Gizerindeki deneyimi ve
uzmanligiyla, Accendo kariyer yonetimi konusunda her misterinin 6zgin ihtiyaclarini kargilayan ve sektordeki
en iyi uygulamalari bir araya getiren bilimsel ve teknoloji tabanlh bir yaklagim tasarlamistir.

Genel Bakis

Bu ¢6ziim ¢alisanlarin kendi hedefleri ve sirketin ihtiyaglar ile eslesen tiim kariyer firsatlarini kolaylikla kesfe
cikmalarini saglar. Yoneticiler ¢alisanlarina kisisellestirilmis gelisim yolculuklarinda kogluk edebilmek icin

dogru araclar edinirler ve verilerle glclendirilmis ¢iktilarla desteklenirler. Talep edilmesi durumunda, musteri
ihtiyaglarina 6zgu farkli ¢oziim setleri ve ek hizmetlerden faydalanilabilir.

Siire¢ Sahibi Calisanlar

Sirket ici kariyer gelisimi
firsatlarini yakalayin

Neler var:

@ Sirket ici gelisim
firsatlarini kegfetmek
icin sezgisel calisan
portali

[ Rollere uyum analizi

Q Onerilebilir en Uyumlu
Kariyer Yolu

Bilimsel, Aydinlatici

Hedefe Yonelik
Kariyer Onerileri

Destekgi Yoneticiler

Etkili kariyer
koclari olun

Neler var:

& Ekibin yetenekleri,
gelisim, bagllik ve
risk alanlarina genel
bakis icin Yonetici
portal

[2) Ekip Uyelerine kogluk
ve rehberlik etmek
icin anlamh sonuglar

Faydalar

Zenginlestirilmis
Kullanici Deneyimi

Kazanan Sirketler

Organizasyonun
kumanda merkezi

Neler var:

& Organizasyon
genelinde roller,
kariyer yollari, risk
alanlarini goriintileme

[2) Objektif raporlardan
faydalanarak ¢alisan
profil analizleri
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Detaylar TALENT GATEWAY

Siire¢ Sahibi Calisanlar Destekgei Yoneticiler

Olglim Araglari

e Calisan Portali e Yonetici Portall e Organizasyon Bazli Gdstergeler
Neler Sunar
e Sirket ici firsatlar daha iyi ® Ekip Gyelerinin yetenek ve e Kariyer yollari ve
gorebilme gelisim alanlarina bakis organizasyonel saglk
° Kariyer|erinde farkl yatay ve/ e Ekibe daha |y| kOQlUk edebilmek durumunu izlemek Igln
veya dikey kariyer firsatlari ve kariyer gorismeleri kumanda merkezi
e Anlagiimasi kolay uyum y?pabilmek icin kullanilabilir e istenildigi anda yetenek
analiziyle birlikte kisisel yontemler yonetimi kararlari ve
kariyer yolu énerileri ® Ekibin gelisim yolunda kaydettigi mobilizasyon igin analizlere
e Hedefe ydnelik gelisim ilerlemenin ve potansiyel risk dayali dinamik gostergeler
. alanlarinin gercek zamanl
secenekleri . .
izlenmesi
e Calisan deneyimine odaklanan e Yoneticilerine ekiplerinin e Cevik, direncli ve baglh bir is glicu
ve galisanlarinin kendi kariyer gelisimi konusunda daha fazla yaratmaya odakli sirketler.
gelisim sureclerini yetki vermek isteyen sirketler.

sahiplenmelerini isteyen sirketler.

' Uygulama

Tim ¢ozimler bulut glivenligi ve kisisel verilerin korunmasina dair uluslararasi standartlarla uyumlu, son
teknoloji Grlind, bulut tabanli bir Yetenek Bilgi Platformu olan TalentGateway icerisinde yer alir. Projelerin biyiik
bir kismi yetkinlik secimi ve eslestirme, degerlendirme diizeni, sistem konfigiirasyonu, kullanici egitimi ve
konsolide raporlama dahil 60-90 giin icerisinde uygulamaya alinir. Gergek siire kapsamin karmasikligina gore
degisiklik gosterir.

' Accendo Hakkinda

Accendo hem i¢ aday hem de dis adaylar igin, Gstiin yetenekleri cekme, degerlendirme, eslestirme, gelistirme ve
elde tutma konusunda atilim yapmalarini saglamak lizere organizasyonlara yardimci olur. Kullanilan bulut
platformu, sirketlerin dederlendirme yapmak, stratejik kararlarini destekleyecek anlamli i¢ goriiler edinmek ve
calisanlara yonelik 6grenme ve kariyer yollari olusturmaktan olusan eksiksiz bir sireg yiritmelerini saglar.
Accendo yetenek degerlendirme araclarinin veri bilim, analiz, siire¢ verimliligi ve kullanici deneyimini bir araya
getirerek nasil kullanilacagina dair yeni bir yaklagim sunar. Merkezi Malezya, Kuala Lumpur'da bulunan sirket,
yedek planlama, yeni mezun ise alim programlari, yiiksek potansiyelleri belirleme, terfi, ise alim ve yetenegi
gelistirme konularinda ihtiyaglari olan, her sektoérden lider kuruluglara hizmet vermektedir.
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