TA/‘

TALENT GATEWAY

Yiiksek Potansiyelleri Tespit icin
Degerlendirme

TalentGateway'in yuksek potansiyelleri tespit etmek i¢in sundugu ¢6zim, sirketlere potansiyel ¢alisanlar gok
boyutlu ve objektif bakis bir agisiyla degerlendirme ve tespit etme konusunda destek olacak bir dizi araci igerir.

Bu ¢6zilm ayni zamanda yliksek potansiyelli yeteneklerin gercek is ortaminda yiiksek performans
gostermelerini saglayacak, hedefe yonelik, entegre ve dlgeklenebilir gelisim planlari araciligiyla siirekli
gelistiriimelerini de destekler. Yeteneklerin dederlendirilmesi alaninda 15 yilin tGzerindeki deneyimi ve
uzmanhgiyla, Accendo her musterinin 6zgun ihtiyaglarini karsilayan ve sektordeki en iyi uygulamalari bir araya
getiren ¢oklu ¢c6zim secgenekleri tasarlamigtir.

Genel Bakis

Asagidaki her ¢ozim segenegi, yiksek potansiyelli yeteneklerden gugli bir yedek havuzu olusturulmasini
destekler ve daha derin uygulamalar igin kolay anlasilir ve etkili sonuglar sunar. Talep edilmesi durumunda,
mudisteri ihtiyaclarina 6zgui farkli ¢oziim setleri ve ek hizmetlerden faydalanilabilir.
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Detaylar TALENT GATEWAY
ileri
Olciim Araglari
e ADEPT-15 Kisilik Envanteri e ADEPT-15 Kigilik Envanteri e ADEPT-15 Kisilik Envanteri
e ise lligkin Ilgi ve Motivasyon e Ise iligkin iigi ve Motivasyon e ise iliskin ilgi ve Motivasyon
Faktorleri Degerlendirmesi Faktorleri Degerlendirmesi Faktorleri Degerlendirmesi
e Bilissel Degerlendirme e Biligsel Degerlendirme e Bilissel Degerlendirme (Sayisal
(Sayisal, Sozel, Cikarimsal) (Sayisal, Sozel, Cikarimsal) Soézel, Cikarimsal)

® 360 Derece Anket (Once ve
Sonra)

Neler Saglar

® Arastirilmis bir YiPo modeline ¢ Yu?o nun §|rf<et IglnlalnIaTmma e Potansiyeli tespit etmek ve
bagli olarak 6zellestiriimis

dayanan zorlanabilirlik hedefe yonelik gelisim
ciktilar

degerlendirmesi planlari yapmak igin
® Diger kisilerden geri bildirim verilerden faydalanma
alarak potansiyel ve gelisim

alanlarina daha genis
bakabilme

e Liderlik, Ceviklik ve Kiltirel
Uyum degerlendirmeleri

e Calisanlarin Yetenegi, Cevikligi
ve Motivasyon Faktdrlerine
iliskin sonuclar

e Bircok 6grenme kaynagini
bir araya getiren KGP

e Simulasyonlarla eglendirici
degerlendirme deneyimi

® Gelisim plani sonrasi
iyilesmeyi dlcme

Kim igin
e YUPo degerlendirmesine yeni e Gelismis yetenek yonetimi e Gelismis uygulamalara sahip
baslayan sirketler uygulamalari olan ve YiPo’'nun ve yuksek etkili gelisime
e YiiPo yetenegin sirket icin ne sirket icin degerini bilen odaklanarak mevcut sirecini
kadar “iyi” oldugunu anlamaya sirketler iyilestirmeye calisan sirketler

calisan sirketler

l Uygulama

Tim ¢dzimler bulut glivenligi ve kisisel verilerin korunmasina dair uluslararasi standartlarla uyumlu, son
teknoloji Uriind, bulut tabanli bir Yetenek Bilgi Platformu olan TalentGateway icerisinde yer alir. Projelerin biyik
bir kismi yetkinlik segimi ve eslestirme, degerlendirme diizeni, sistem konfigiirasyonu, kullanici egitimi ve
konsolide raporlama dahil 30-60 giin icerisinde uygulamaya alinir. Gergek siire kapsamin karmasikligina gore
degisiklik gosterir.

l Accendo Hakkinda

Accendo hem i¢ aday hem de dis adaylar igin, istiin yetenekleri cekme, degerlendirme, eslestirme, gelistirme
ve elde tutma konusunda atihm yapmalarini saglamak lizere organizasyonlara yardimci olur. Kullanilan bulut
platformu, sirketlerin degerlendirme yapmak, stratejik kararlarini destekleyecek anlamli i¢ goriiler edinmek ve
calisanlara yonelik 6grenme ve kariyer yollari olusturmaktan olusan eksiksiz bir siireg yiriitmelerini saglar.
Accendo yetenek degerlendirme araclarinin veri bilim, analiz, siire¢ verimliligi ve kullanici deneyimini bir araya
getirerek nasil kullanilacagina dair yeni bir yaklasim sunar. Merkezi Malezya, Kuala Lumpur’da bulunan sirket,
yedek planlama, yeni mezun ise alim programlari, yiiksek potansiyelleri belirleme, terfi, ise alim ve yetenegi
gelistirme konularinda ihtiyaglari olan, her sektorden lider kuruluglara hizmet vermektedir.
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