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TALENT GATEWAY

Yedek Planlama i¢in Degerlendirme

TalentGateway'in Yedek Planlama ¢6zimii, farkh yetenek degerlendirme araglarini, genis bir basari profili
kitiphanesini ve daha hizli, diisiik maliyetli ve daha gegerli ¢iktilar saglayarak isi yonetecek daha giigli bir
liderlik havuzu olusturmak lizere yetenekleri tespit surecini hizlandiracak bir uyum algoritmasini bir araya
getirir. Yeteneklerin degerlendirilmesi alaninda 15 yilin tGzerindeki deneyimi ve uzmanhgiyla, Accendo her

mudsterinin 6zgln ihtiyaclarini kargilayan ve sektordeki en iyi uygulamalari bir araya getiren ¢oklu ¢6zim
secenekleri tasarlamistir.

l Genel Bakig

Asagida yer alan her ¢6zim sureklilik ve strdurilebilirligi garanti etmek adina gelecek nesil liderleri tespit ve

gelistirme amagli kullanilabilir. Talep edilmesi durumunda, miisteri ihtiyaglarina 6zgu farkli ¢oziim setleri ve ek
hizmetlerden faydalanilabilir.
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Detaylar TALENT GATEWAY
ileri
Olciim Aragclari
e Psikometrik Degerlendirmeler e Psikometrik Degerlendirmeler e Psikometrik Degerlendirmeler
e Yz Yize Mulakatlar e is Simiilasyonlari
e Yonetici Degerlendirmeleri e Yiz Yuze Mulakatlar

e Yonetici Degerlendirmeleri
e 360 Derece Geribildirim

Faydalari

e Yedek personelin tespit edilmesi o Kritik yedekleme kararlarini ® Yedekleme ve gelisim i¢in

icin hizli ve gecerli yaklagim degerlendirici gorusleriyle en kapsamli
e Potansiyelleri belirlemek icin derinlemesine destekleme degerlendirmeler

objektif, konsolide giktilar ® Roller igin basari kriterleri e Farkli paydaslardan gériis
e Sadece Liderlik, Ceviklik ve ® Guvenilir yetenek profili analizi alma firsati

Katarel Uyumu kapsar e Sadece Liderlik, Ceviklik ve ® Sadece Liderlik, Ceviklik ve

Kutirel Uyumu kapsar Kuaturel Uyumu kapsar

e Entegre 6grenme ve gelisim

Kullanim Alanlari

e Daha stratejik ve veriye dayall e Kritik pozisyonlar igin butincul e YUruttukleri gelismis yedekleme
yedekleme surecleri uygulamaya yedekleme planlari yapmayi sureclerini daha da gelistirmek
baslayan sirketler stratejik bir zorunluluk goéren isteyen sirketler

sirketler

' Uygulama

Tum ¢oézimler bulut glivenligi ve kisisel verilerin korunmasina dair uluslararasi standartlarla uyumlu, son
teknoloji Grlind, bulut tabanli bir Yetenek Bilgi Platformu olan TalentGateway icerisinde yer alir. Projelerin biyiik
bir kismi yetkinlik secimi ve eslestirme, degerlendirme diizeni, sistem konfigiirasyonu, kullanici egitimi ve
konsolide raporlama dahil 30-60 gin igerisinde uygulamaya alinir. Gergek siire kapsamin karmasikligina gore
degisiklik gosterir.

' Accendo Hakkinda

Accendo hem i¢ aday hem de dis adaylar igin, Gstiin yetenekleri cekme, degerlendirme, eslestirme, gelistirme
ve elde tutma konusunda atilim yapmalarini saglamak (izere organizasyonlara yardimci olur. Kullanilan bulut
platformu, sirketlerin dederlendirme yapmak, stratejik kararlarini destekleyecek anlamli i¢ goriiler edinmek ve
calisanlara yonelik 6grenme ve kariyer yollari olusturmaktan olusan eksiksiz bir sireg yiritmelerini saglar.
Accendo yetenek degerlendirme araglarinin veri bilim, analiz, siireg¢ verimlili§i ve kullanici deneyimini bir araya
getirerek nasil kullanilacagina dair yeni bir yaklagim sunar. Merkezi Malezya, Kuala Lumpur'da bulunan sirket,
yedek planlama, yeni mezun ige alim programlari, yiiksek potansiyelleri belirleme, terfi, ise ahm ve yetenegi
gelistirme konularinda ihtiyaglari olan, her sektoérden lider kuruluglara hizmet vermektedir.
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