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Interaction Management® Uzmanlar ve ilk Seviye Liderler igin Egitimler

GELISTIRIN DESTEKLEYIN PEKISTIRIN
Sinif Egitimleri, Sanal Sinif : . : o L
Egitimleri, WebTabanl Egitimler Online Mikro Kurslar Online Pinpoint Aktivitesi
Herkes Hemfikir Bilgi Testi
Cevik Karar Alma On Hazirlik
. On yargi Karar Verme Rehberi
Is Yonetiminde Ceviklik — —
o Yoéneticinle Goriisme
Geri Bildirim Anketi
icgorii Gériismesi
Koglukta Zorlayici Durumlar: Bir Bilgi Testi
Kogtan Ipuglar
Gelisim lcin Geri Bildirim On Hazirlik
Koglukta Sik¢a Karsilasilan i
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Benzersiz Bir Kog Olmak On Hazirlik
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Zorlayici Durumlar Basarili bir Kog ile Gérisme
Soru Sormanin Gict STAR Degerlendirme Plani
Is Ortaminizda Giiven Olusturma Seren Sl
Guveniliik Ve Seffaflik Ekip iginde Giiveni Saglama
Guven Acigini Kapatmak Bilgi Testi
On Hazirhk

Giiven Olusturma ve Siirdiirme
Gortisme Planlama Formu

e @ o0 Geri Bildirim Anketi
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Ne Séylerdin?
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GELISTIRIN DESTEKLEYIN PEKISTIRIN

Sinif Egitimleri, Sanal Sinif

Egitimleri, Web Tabanli Egitimler Online Mikro Kurslar Online Pinpoint Aktivitesi

Kogluk Kulturt Yaratma Etkili Bir Kog musunuz?

Benzersiz Bir Kog Olmak Gériisme Planlama Formu

Koglukta Zorlayici Durumlar: Bir

h On Hazirlk
Kogtan Ipuglari
Gelisim Igin Geri Bildirim Bilgi Testi
Olumlu Geri Bildirim Verme Kogluk Yéntemleri Oz Degerlendirme

Yiksek Performans icin Kogluk Koclukia Sikca Karsiasi
oclukta Sik¢a Karsilagilan R A
Zorlayici Durumlar Given: lyi Bir Yaklagim

G @ @ @ @ @ Soru Sormanin Gicl Geri Bildirim Anketi

Harika bir Kogtan Ogrenecekleriniz

Paylasim: Bir Hata Yaptim

Ekibine Kogluk Yapmak icin Ne Séylerdin?

Sana Nasil Yardimci Olabilirim?

Kocluk Kultira Yaratma Sohbet Robotu Uygulamasi

Benzersiz Bir Kog Olmak Soru Sorma Alistirmasi

Koglukta Zorlayici Durumlar: Bir

Kostan lpuglan Geribildirim Alma Calismasi

Gelisim lgin Geri Bildirim Sorarak Kogluk
Kogluk Olumlu Geri Bildirim Verme Koglukla ileriye Tasiyin
Koglukta Sikga Karsilasilan -
G @ @ Zorlayici Durumlar B T BIEITEE Rl
Soru Sormanin Guci Kogluk Planlayicisi
is Kilavuzu

Kendini Tanima Araci

Kogluk Yaklasimi Envanteri

Liderlik Etkinizi Arttirmak Igin Kendini Degerlendir

iletisim
Bilgi Testi
Soru Sormanin Gicl On Hazirhk
Gulven Agigini Kapatmak iletisim Becerileri Geri Bildirim Anketi

Goriusme Planlama Formu
Liderlik Bagarisi i¢in Kogluk i

Temel Prensipler Alistirmasi

Temel Prensipler Oz Degerlendirme
* QPR STARIara Ulasma

Geribildirim Alma Formu

iletisim Etkinizi Parlatalim

Oz Degerlendirme

STAR Formu
Liderlik Etkinizi Arttirmak icin _ .
iletisim Bilgi Testi
Zor Konugmalara Hazirlanmak Gorisme Planlama Formu
Etkili lletigim Soru Sormanin Gici Temel Pren5|pler|"Daha lyi Kullanin
Temel Prensipler Oz Degerlendirme
& o @ @ Etki Yaratmak igin Plan Yapmak
STAR Formu
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GELISTIRIN

Sinif Egitimleri, Sanal Sinif

DESTEKLEYIN

Online Mikro Kurslar

PEKISTIRIN

Online Pinpoint Aktivitesi

Egitimleri, Web Tabanli Egitimler

iletisimin Temelleri

* OO0

Liderlik Etkinizi Arttirmak icin
lletisim

Sohbet Robotu Uygulamasi

Zor Konugmalara Hazirlanmak

Sohbet Robotu Uygulamasi

Soru Sormanin Glcl

Goriisme Planlama Formu

iliski Kurma

Duygusal Zeka Egilimleri Anketi: Kendini

Degerlendir

Duygusal Zeka Egilimleri Anketi:
Baskalarini Degerlendir

is Kilavuzu

Soru Sorma Aligtirmasi

Temel Prensipler Oz Degerlendirme

STARIlara Ulagsma

STAR Geri Bildirim Formu

Kapsayici Bir Ortam Yaratma

Ekip Uyelerini Gelistirme

Stereo Tipler Aktivitesi

Yetenegi Kurumda Tutmak

Markani Yarat

Cesitliligi Degerlendirme

Geri Bildirim Anketi

Yeni Jenerasyonu Yonetme

Ne Kadar Kapsayicisiniz?

Gelisim Cabalarini Desteklemek

Yargiya Cabuk mu Variyorsun?

Amaca Yonelik Delegasyon

[ Jof e

Daha Fazla Delegasyon Ve
Serbestlik

Delegasyonda Zorluklar

Matriks bir Yapida Delegasyon

On Hazirlik

Bilgi Testi

Goriusme Planlama Formu

Geri Bildirim Anketi

Yetkilendirme

Daha Fazla Delegasyon Ve
Serbestlik

Kapasite ve Motivasyon Tablosu

Sohbet Robotu Uygulamasi

Goérisme Planlama Formu

is Kilavuzu

Serbest Birakma iggérii Araci

Dogru Eslestirmeler

Degisimi Tesvik Etmek

X o) X AR

Degisime Direnci Asma

Degisimin Zorluklari

Degisime Direng Gostergeleri

Oz Degerlendirme

Goriisme Planlama Formu

Bilgi Testi

On Hazirlik

Geri Bildirim Anketi

Degisim Daveti

Degisimi Strdurilebilir Kilmak

Degisime Uyum Saglamak

Degisime Uyum Saglamak

Bilgi Testi

Kisisel Egilimler

On Hazirlik

Degisim IQsu

Degisim 1Qsu Testi
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GELISTIRIN
Sinif Egitimleri, Sanal Sinif

DESTEKLEYIN

PEKISTIRIN

Egitimleri, Web Tabanli Egitimler

Online Mikro Kurslar

Online Pinpoint Aktivitesi

Yetenegi Kurumda Tutma ve
Baglhihg: Arttirma

L) )vg

Yeni Jenerasyonu Yonetme

Gelisim Firsatlari

Yetenegi Kurumda Tutmak

Bilgi Testi

Cesitliligi Degerlendirme

On Hazirlik

Geri Bildirim Anketi

Kendi Katilimini Arttirmak

Baglilik Saglama Goérismesi

Zaman Yonetimi ve Takip

Bilgi Testi

Verimlilikte Engelleri Asma

On Hazirlik

Zaman Yonetimi ve Takip

Geri Bildirim Anketi

Stratejileri Hayata Gegirme

Ekibinizin Yiksek Performans
Saglamasina Yardimci Olma

Soylenti mi Gergek mi?

Gelisime Aclk Yonlerimiz

Ekibim Neye Vakit Harciyor?

Benim Vaktim Nereye Gidiyor?

Bagkalarini Harekete Gegmeleri
Icin Etkileme

Beyin Firtinasi Araci

Soru Sormanin Glcu

Miisteri Ihtiyaclarini Kesfetme

Onyargi

Hizli Dustnceler

Geri Bildirim Anketi

Bilgi Testi

inovasyonu Tesvik Etmek

On Hazirlik

Gorilmeyeni Yakalamak

Yeni Fikirler icin Rosetta C6zimu

Yeni Bakis Agllari igin Dinlemek

Bakis Agllari

Senin Altin Bilezigin Nedir?

Gelisim lcin Geri Bildirim

Geri Bildirim Formu

Dinleme ve Etkili Geri Bildirim

Olumlu Geri Bildirim Verme

Bilgi Testi

] Jve

Soru Sormanin Glcl

Geri Bildirim Alma Calismasi

STAR Geribildirim Formu

Etkin Toplanti Yonetimi

Toplanti Ustasi misin?

Etkili Toplanti Yonetimi

Ekibin Yasadigi Zorluklari Ele
Alan Kisa Toplantilar

Sohbet Robotu Uygulamasi

Sanal Toplantilarin Yonetimi

Toplanti Yénetimin Ne Kadar lyi?

On Hazirlik

Toplanti Planlayicisi

Kisisel Farkindahgi Etkiye

Yeni Lider Olarak Baglarken

Sohbet Robotu Uygulamasi

Doniistiirme

Kisisel Farkindalik Testi

Liderlik Yetenekleri icgérii Araci

Sanal Toplantilarin Yonetimi

is Kilavuzu

Sanal Ortamda iletisim

Sohbet Robotu Uygulamalari

Sanal Ortamda Liderlik

Givenilirlik Ve Seffaflik

Sanal Ortamda Liderlik Oyunu

Cesitliligi Degerlendirme

Bilgi Testi

Sanal Toplanti ipuclari
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GELISTIRIN

Sinif Egitimleri, Sanal Sinif

DESTEKLEYIN

Online Mikro Kurslar

PEKISTIRIN

Online Pinpoint Aktivitesi

Egitimleri, Web Tabanl Egitimler

Etkili Kararlar Vermek

]l

Onyargi

Karar Verme Formu

Cevik Karar Aima

Geri Bildirim Anketi

Kultir ve Karar Verme Miilakati

Bilgi Testi

On Hazirlik

Sorun / Firsat Ozeti Hazirlama

Ekip Performansini Arttirmak

Ekibinizin Yiksek Performans
Saglamasina Yardimci Olmak

Toplantiya ihtiyag Var mi?

Gelisime Agik Yonlerimiz

Geri Bildirim Anketi

SMART Hedefler

Uzman Bir Takim Lideri ile Sdylesi

Bilgi Testi

On Hazirlik

Sonuca Géturen Toplantilar Planlamak

Risk Altindaki Ekip Basarisi Faktorleri

Ekip Basarisi Faktorleri Anketi

Ekip Basarisi Faktorleri Formu

Catismayi Yonetmek

Dahil Oldugunuz Catismayi
Cozme

Gorisme Planlama Formu

Zor Konusmalara Hazirlanmak

Sirdcul Testi: Catisma Ortaminda Temel
Prensipleri Kullanmak

Bilgi Testi

isbirligi ve iligki Agi Olusturma

Etkili Network Olusturma

Bilgi Testi

isbirliklerini Guiglendirme

iliski Kurma

Oz Degerlendirme

Liderlik Gelisimini Destekleme

Ekip Uyelerini Gelistirme

Yonetici Kilavuzu

Geligim Cabalarini Desteklemek

On Hazirlik

Kogluk Kiilturt Yaratma

Catisma Yonetimi

Dahil Oldugunuz Catismayi
Cozme

Catismayi Analiz Etme

Zor Konusmalara Hazirlanmak

Arabuluculuk igin Hazir Misin?

Goriisme Planlama Formu

Geri Bildirim Anketi

Gugla Sorular Sorma

Bilgi Testi

On Hazirlik

Ne sdylerdin?
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GELISTIRIN

Sinif Egitimleri, Sanal Sinif
Egitimleri, Web Tabanl Egitimler

DESTEKLEYIN

Online Mikro Kurslar

PEKISTIRIN

Online Pinpoint Aktivitesi

Hedef Belirleme Ve Sonuglan
Degerlendirme

¢ X XvcNGs

SMART Hedefler

Goérisme Planlama Formu

Ekibinizin Yiksek Performans
Saglamasina Yardimci Olmak

Geri Bildirim Anketi

Gelisime Acik Yonlerimiz

Bu SMART mi?

On Hazirlik

Bilgi Testi

Performans Goérismelerini Yeni Bir Seviyeye
Tasiyin

Bu Hedef ile ilgili sorun ne?

Etkileme ve ikna Stratejileri

0®0

Herkes Hemfikir

Denge Tablosu

Baskalarini Harekete Gegmeleri
Igin Etkileme

Katilim Formu

Soru Sormanin Glcl

Hangisi En Iyi Segenek?

Geri Bildirim Anketi

Paydaslarini Tanimlamak igin 6 Soru

Bilgi Testi

On Hazirlik

Paydaslarimin Egilimlerini Anlama

isbirligini Giiglendirme

Etkili Network Olusturma

Dis Ortaklari Anlama

isbirliklerini Giiclendirme

isbirligi Planlayicisi

iliski Kurma

On Hazirlik

Bilgi Testi

Geri Bildirim Anketi

isbirligi Puan Kartini Kullanma

Stres Yonetimi

Dayanikhliginizi Arttirmak

Sakinlestirebiliyor musun?

Stresi Azaltmaya Hazirlik

[ Jv) Bilgi Testi
Cesitliligi Degerlendirme On Hazirlik

Farkhliklara Deger Verme Samet'in Profili
() Bilgi Testi

Yiksek Performansh Bir
Ekip Olma

Ekibinizin Yiksek Performans
Saglamasina Yardimci Olmak

Ekip Aksiyon Plani

Gelisime Agik Yonlerimiz

Ekip Basari Profili Anketi

Bilgi Testi

Liderlik Yolculugu

[ X o) e

Yeni Lider Olarak Baslarken

On Hazirlik

Ekibini Olusturmak

Benzersiz Bir Kog Olmak

Geri Bildirim Anketi

Daha Deneyimli Bir Liderden
Ogrenecekleriniz

Soylenti mi Gergek mi?

Yeni Liderler icin iligki Aglari

Yeni Bir Lider Olarak Engelleri Asma

Bilgi Testi

* Temel Egitim

ilave Sektérel Versiyonlar:  (HO) Saglik Sektériine Ozel

e Sinif Egitimi @ Kisa Sanal Sinif

@ Sanal Sinif

@ web-tabanli Egitim

@ Endiistriyel Sektérlere Ozel

@ Bireysel Calisma



Business Impact Leadership® Orta ve Ust Seviye Liderler igin Egitimler

GELISTIRIN

DESTEKLEYIN

Sinif Egitimleri, Sanal Sinif
Egitimleri, Web Tabanli Egitimler

PEKISTIRIN

Online Mikro Kurslar

Online Pinpoint Aktivitesi
Kogluk Kiiltiri Yaratma Bilgi Testi
Benzersiz Bir Kog Olmak On Hazirlik
Koclukta Zorlayici Durumlar: Bir A
.. ; Empati: Bir Duygudan Daha Fazlasi
Yiiksek Performans Kogtan Ipuglari P v9
igin Kogluk Gelisim Igin Geri Bildirim Proaktif Sorular
e @ Olumlu Geri Bildirim Verme Mentoriin Roll
Soru Sormanin Gict Gilven Esitleme
Koglukta Sikga Karsilasilan
Zorlayici Durumlar
Etkili Network Olusturma

Yiiksek Potansiyelli isbirligi Firsati
isbirliklerini Giiglendirme Oz Degerlendirme
iliski Ag! Strateji Araci
isbirligi Kontrol Noktalari Tablosu

is Ortakliklan ve iligkileri lligki Kurma
Gelistirme

Basariyi Olgme Sorulari
isbirligi Puan Kartini Kullanma

Ekip Uyelerini Gelistirme Baskalarini Gelistirme Cabanizi

Degerlendirin
Yetenegi Kurumda Tutmak Sorumluluk Verme Teknikleri
Cesitliligi Degerlendirme Gelisim ile ilgili Zorluklar
Kurumsal Yetenegi Gelistirme | yegnj Jenerasyonu Yénetme Geligim Planlama Formu
e Gelisim Cabalarini Desteklemek Ogrenme Tercihleri Envanteri
STAR Formu
Durum Analizi
Herkes Hemfikir Denge Formu
_ _ Ba§kalar|r_1|.HareI.<ete Gegmeleri Anlagma Saglama Teknikleri
Kurumsal Etki i¢in ilham Verme Igin Etkileme
oQ Soru Sormanin Guci Etkileme Formu
On Hazirhik
Bagskalarini Harekete Gegmeleri S . "
igin Etkileme lgili, Dikkatli ve Merakli misin?
Yenilikgilik Kiltiirii Olugturma Soru S?rmanln Glcl Inovasyon Endeksi
e @ Onyargi Provokatif Sorular
Paydaslarinin Dinyasi
Degisime Direnci Asma Degisim igin Aksiyon Plani
Bag.kalarlm.HareI.(ete Gegmeleri Degisim Analizi Formu
Degisimi Hayata Gegirme Igin Etkileme
On Hazirhk
00 I —— :
Degisim Stili Gostergesi
* Temel Egitim
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GELISTIRIN

Sinif Egitimleri, Sanal Sinif
Egitimleri, Web Tabanli Egitimler

DESTEKLEYIN

Online Mikro Kurslar

PEKISTIRIN

Online Pinpoint Aktivitesi

Karar Alma Dinamikleri

Cevik Karar Aima

Hangisi En Iyi Segenek?

Onyargi

Karar Perspektif Araci

Karar Sonrasi inceleme Araci

On Hazirlik

Risk ve Odiil Araci

Duygusal Zeka

Duygularinizi Yonetmek

Duygusal Tetikleyicileri Tespit Etme

liski Kurma

ic Sesleri Tespit Etme

Soru Sormanin Glcl

Duygusal Zeka Endeksi

Gilven Agigini Kapatmak

On Hazirlik

Duygulara Temel Prensiplerle Cevap Verme

Stratejiyi Sonuclara
Donlstiirmek

Ekibinizin Yiksek Performans
Saglamasina Yardimci Olmak

Ekip Yetenekleri ile Hedefleri Uyumlu Hale
Getirme

Verimlilikte Engelleri Asma

Radarinizi Yéneticinizle Deneyin

Sirdurilebilirigi Saglama Plani

STAR Formu

Stratejik Odak Analizi

Bir Adim ileri

Oz Degerlendirme

Senin Radarin Nedir?

Hedefe Yonelik Segim ® Yetkinlik Bazl Miilakat Teknikleri Egitimleri

GELISTIRIN

Sinif Egitimleri, Sanal Sinif

DESTEKLEYIN

Online Mikro Kurslar

PEKISTIRIN

Online Pinpoint Aktivitesi

Egitimleri, Web Tabanh Egitimler

Davranigsal Yetkinlik Bazl
Miilakat Sanati

) lvg

Mulakat Yapacaklara Tavsiyeler

Siirec Becerileri ile Miilakat Yonetimi

Soru Sormanin Glcl

En lyi Veriye Sahip misin?

smARTIarin var mi?

Mulakat Becerileri Simulasyonu

Yakinlik Kurmak igin Temel Prensipler

is Kilavuzu

Davranigsal Yetkinlik Bazl
Miilakat Bilimi

Mulakat Yapacaklara Tavsiyeler

Miikemmel Miilakatlar icin ipuclari

Soru Sormanin Gucl

Davranis Kategori Alistirmasi

Mulakat Becerileri Simulasyonu

Zorlayici Durumlar

Ne Sdylerdin?

is Kilavuzu
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